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Politika integrovaného manazérskeho systému

Poskytovanie sluZieb vykonavanim pravidelnej autobusovej dopravy vniitro§tatnej, pravidelnej
autobusovej dopravy medzinarodnej, pravidelnej mestskej autobusovej dopravy, nepravidelnej
autobusovej dopravy vnitroStitnej, nepravidelnej autobusovej dopravy medzinirodne;j.

Slovenskd autobusova doprava Dunajskd Streda, akciova spolo¢nost, sa mieni prezentovat' ako
spolo¢nost’, ktord trvale venuje pozornost neustdlemu zvySovaniu kvality poskytovanych sluZieb
verejnosti, zmieriovaniu vplyvov svojich ¢innosti na Zivotné prostredie a vytvaraniu bezpeénych
pracovnych podmienok svojich zamestnancov a spolo¢enskej zodpovednosti.

Vrcholovy manazment spolo¢nosti sa zavdzuje trvalo zlepSovat integrovany manaZérsky systém v zmysle
poziadaviek noriem STN EN ISO 9001: 2016, STN EN ISO 14001: 2016 a STN ISO 45001: 2018,
vyuzivat’ nastroje v oblasti spoloCenskej zodpovednosti v zmysle odpori¢ani normy STN ISO 26000:
2011.

Vychadzajic zhlavnych smerovani stanovujeme nasledujice zasady politiky integrovaného
manaZérskeho systému:

1. Trvalé zlepSovanie a pravidelné preverovanie zavedeného integrovaného manazérskeho systému
v zmysle poziadaviek noriem STN EN ISO 9001: 2016, STN EN ISO 14001: 2016, STN ISO 45001:
2018 a odporucani STN ISO 26000: 2011.

2. Dodavanie kvalifikovanych dopravnych sluzieb v dohodnutych terminoch, kvalite a za primeranych
nakladov a tym uspokojovat naSich zakaznikov, zamestnancov ako aj vlastnikov spolo¢nosti.

3. Nepretrzité zlepSovanie pontkanych sluzieb atym vytvaranie dobrého mena spolo¢nosti ako
doveryhodného a spolahlivého partnera.

4. Aktivne podiel'anie sa na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia vyuZivanim novych technologii s
nizkou produkciou emisii. Zvy$ovanie environmentdlneho povedomia zamestnancov a zodpovednosti
za bezpelnost’ a ochranu zdravia pri praci systematickym odbornym vzdeldvanim, osvetou a
motivaciou.

5. Prijatymi preventivnymi opatreniami zniZovanie miery potencidlneho ohrozenia Zivotného prostredia,
nebezpecenstiev a rizik BOZP. Zaistovanie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri préci
pravidelnym Skolenim v oblasti BOZP a preskiSanim ich znalosti bezpe¢nej jazdy, pouZivanim
vhodnych OOPP a kontrolou spravnosti pouZivania OOPP v praxi.

6. Komunikdcia so zamestnancami, so zdkaznikmi, s dodévatelmi, s orgadnmi S§tatnej spravy
a samospravy, spolutiCast’ zamestnancov a zastupcov zamestnancov na vytvarani podmienok pre
obojstranni  spolupracu v oblasti kvality, tvorby a ochrany zivotného prostredia, BOZP
a spoloCenskej zodpovednosti.

7. DodrZiavanie zavazkov prisluSnych pravnych poZiadaviek a inych poZiadaviek vzt'ahujucich sa na
zivotné prostredie a oblast BOZP.

8. Dodrziavanie zavizkov tykajucich sa spolo¢ensky zodpovedného podnikania v spolupraci so
vSetkymi zainteresovanymi stranami a plnenie Etického kodexu.

VSsetci zamestnanci spolo¢nosti s preukazatelne oboznameni s Politikou integrovanéhg manaZérskeho
systému a riadia sa uvedenymi zasadami v plnom rozsahu pri vSetkych ¢innostiach. Pre/verejnost’ je tato
Politika integrovaného manazérskeho systému dostupna v mieste sidlaf|spolo¢nosti/a na internetovej
stranke spoloc¢nosti. Vrcholovy manaZzment spolo€nosti sa zavéazuje, Ze fude vytvarat' vSetky potrebné
zdroje pre zavedenie, udrZiavanie a neustale zlepSovanie integrovaného magazérskehq systému.

v Dunajskej Strede, diia 14. 12. 2022

Ing. MicRal Humenik
Riaditel spolo¢nosti alpredseda predstavenstva



